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Asuncion, 2»:@ de setiembre de 2019

VISTO: La necesidad de establecer los procedimientos que serdn utilizados para la gestion, autorizacion y

ejecucion de las “Pasantias Curriculares” a ser realizadas en la Institucién;

El Memordndum DGPP N° 175/19 de fecha 16 de setiembre de 2019, de la Direccion General de

Planificacion y Proyectos; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Memordndum DGECB N° 44/2019 de fecha 24 de mayo de 2019, la Direccion
General de Educacion y Comunicacion para el Bienestar remitié el Proyecto de
Reglamento de Pasantias, junto con el Contrato de Pasantias y demds documentos
respectivos.

Que, por Dictamen N° 92 de fecha 07 de junio de 2019, la Direccion General de Asesoria
Juridica manifesté que el Proyecto de Reglamento de Pasantias Curriculares y sus
Anexos se ajustan a las normas aplicables, recomendando algunas correcciones al citado
documento, para su posterior aprobacion.

Que, por Memordndum DGTH N° 194/2019 de fecha 02 de setiembre de 2019, la
Direccion General de Talento Humano, remitié a la Direccion General de Planificacion
Y Proyectos el mencionado Proyecto de Reglamentacion, analizado y con las
recomendaciones propuestas por la Direccion General de Asesoria Juridica.---------------

Que, por Memordndum DGPP N° 165/2019 de fecha 04 de setiembre de 2019, la
Direccion General de Planificacion y Proyectos remitié a la Direccién General de
Asesoria Juridica el Proyecto de Reglamento de Pasantias y documentos anexos, a fin de
que la citada dependencia se expida sobre el mismo.

Que, por Memordndum DGAJ N° 169/2019 de fecha 16 de: setiembre de 2019, la
Direccion General de Asesoria Juridica realizé algunas recomendaciones finales al

Proyecto de Reglamento de Pasantias, ratificando finalmente lo dispuesto en el Dictamen
N°92 de fecha 07 de junio de 2019.

Que, por Memordndum DGPP N° 175/2019 de fecha 16 de setiembre de 2019, la
Direccion General de Planificacién y Proyectos remitié a la Secretaria General el
proyecto de  reglamentacion en cuestion para su consideracion 'y  tramites
correspondientes.

El interés de la Institucion de favorecer la prdctica profesional que realiza un estudiante
para poner en ejercicio sus competencias y capacidades, con la finalidad de
complementar el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de la aplicacion y/o
prdctica de la formacion académica que recibe, de conformidad Art. 7, inc. 12, de la Ley.
6.207/2018.

La Ley N° 6207/2018 “QUE CREA EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA”, la cual
en su articulo 8° establece que el Ministro es la mdxima autoridad institucional. En tal
cardcter es el responsable de la direccion y de la gestion especializada, técnica,
Jinanciera y administrativa de la Entidad, en el dmbito de sus atribuciones legales,
asimismo, ejerce la representacion legal de| Ministerio.
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Que, el Decreto N°475/2018 nombra al seiior Alejandro Peralta Vierci como Ministro de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (MITIC).

Las disposiciones contenidas en la Ley N° 6.207/2018.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION,
RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar el “Reglamento de Pasantias Curriculares” de estudiantes de instituciones
debidamente reconocidas, para realizar prdcticas profesionales exigidas curricularmente, en el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC), en los niveles secundario
y terciario, el cual como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.-  Designar a la Direccion General de Talento Humano como dependencia responsable de los
procesos correspondientes para la pasantias curriculares, asi como del fiel cumplimiento del
Reglamento aprobado conforme al Articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 3°.-  La presente Resolucion serd refrendada por el Secre eral de la Institucion. ---------=-=-=---

Articulo 4°.-  Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, jarchivar.

chez Stark jandro \Peralta Vierci
id General Ministro
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REGLAMENTO DE PASANT. IAS CURRICULARES
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° Objeto del Reglamento

El presente reglamento tiene por objeto regular el alcance, cobertura, responsabilidades, condiciones y
procedimientos para la autorizacion y gestion de aprobacion de pasantias curriculares que realicen estudiantes
de Bachilleratos Técnicos o universitarios en la Institucion.

Art. 2° Objetivo de la Pasantia

Entendiéndose como “Pasantia’ la continuacion del proceso de ensefianza aprendizaje en el dmbito de empresas
Y organismos publicos o privados, en los cuales los estudiantes desempefian _funciones por un tiempo determinado
bajo la supervision de la institucion educativa y la institucion donde realice la pasantia, a fin de adquirir
destrezas lécnicas, innovadoras, emprendedoras y conceptuales que le aseguren su desenvolvimiento eficaz en el
ambiente laboral, propiciando el conocimiento y uso de las tecnologias actualizadas.

Serdn objetivos de las pasantias curriculares otorgadas por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (MITIC):

@)  Realizar prdacticas complementarias a la formacién académica, que enriquezca.la propuesta curricular
de los estudios cursados.

b) Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculadas a situaciones reales, adquiriendo experiencia de
valor en las dreas especificas de Comunicacion y Tecnologias de la informacién.

¢) Fortalecer en el alumno la autoconfianza e independencia.

d)  Adquirir conocimientos y experiencias que contribuyan a mejorar las posibilidades de insercion en el
ambito laboral. -

e)  Incrementar el conocimiento y las destrezas en el manejo de las tecnologias vigentes.

J) Otorgar herramientas que contribuyan a la correcta eleccion u orientacion profesional futura.

g El mejoramiento de la propuesta formativa a partir del vinculo formal entre instituciones educativas
pubicas y privadas y las empresas privadas e instituciones publicas.

h)  Profundizar la valoracion del trabajo como elemento indispensable y dzgmf cante para la vida y
contribuir a que el estudiante desarrolle actitudes humanas.

CAPITULO II - REQUISITOS
Art. 3° Para la solicitud de Pasantia serdn requeridos:
1. Presentar la Solicitud de Pasantia (Anexo 1), debidamente completada y firmada por el postulante a

pasante.

2. Adjuntar los siguientes documentos: Nota de solicitud de la institucion educatzva Curriculum Vitae,
Copia de Cédula de Identidad, y dos (2) referencias.

3. En caso que fuera menor de edad, la autorizacion correspondiente de los padres o tutores legales.
4. Acreditar certificado de estudios.
5. Entrevista del postulante con el encargado del drea en la cual realizard la pasantia y representante de la

Direccion General de Talento Humano.
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Art. 4° Para el inicio efectivo de la Pasantia

1.

2.

Convenio o Memordndum de Entendimiento suscrito entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (MITIC) y la Institucion solicitante de la pasantia.

Contrato de Pasantia (Anexo 1) firmado por el pasante y el Viceministro del drea técnica que
corresponda.

Art.5° Procedimiento para Aprobacion de Pasantias.

La Solicitud de Pasantia debe ser presentada por mesa de entrada del Ministerio dirigida a la Mdxima
Autoridad institucional, una vez recibida a través de Secretaria General, ésta remitird a la a la Direccion
General de Talento Humano, la cual deberd expedirse en el plazo de cinco (05) dias habiles, previa
consulta y coordinacion con la Direccion Misional técnica a cuyo cargo estaria el pasante conforme a
sus competencias técnicas y su drea de especializacion.

En el plazo de los cinco (05) dias hdbiles, conforme a los requisitos del Reglamento, la Direccion
General de Talento Humano, coordinard la entrevista del postulante, a fin de informarle las condiciones
de la pasantia, asi como el plan de trabajo y demds funciones que le serdn aszgnadas conforme lo
establezca el encargado de drea de su competencia.

La Direccion General de Talento Humano, se ocupard de la redaccion del Contrato de Pasantias
aprobado por resolucion y elevard para la suscripcion al Viceministerio que corresponda.

El tutor asignado al pasante deberd informar sobre el desarrollo y finalizacion de la Pasantia a la
Direccion General de Talento Humano y de cualquier circunstancia que considere pertinente y en
especial, las ausencias o culminacion de la pasantia por el motivo que fuere en un plazo no mayor de
setenta y dos (72) horas.

En caso de darse la eventual circunstancia de conflictos entre el pasante y funcionarios del drea
designada, intervendrd la Direccion General de Talento Humano, a través del Departamento de
Bienestar del personal.

Al finalizar el periodo de pasantia, presentard la Direccion General encargada de la tutoria por
Pasantia, en dos copias un informe final, para la Institucion educativa del pasante y para la Direccion
General de Talento Humano, a fin de la emision del Certificado de Pasantia a ser emitido por la
Direccion General de Talento Humano a satisfaccion de ambas partes intervinientes.

CAPITULO III - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Art. 6° Obligaciones del MITIC:

1. Autorizar o denegar la pasantia del estudiante, teniendo en cuenta el perfil académico y curriculum vitae

del candidato, la disponibilidad de espacio en las instalaciones, el tiempo de los encargados de las dreas
misionales a cargo de los pasantes y otros criterios de cardcter técnico que tengan relevancia sobre la
pasantia, cuya aprobacién estard a cargo de la Direccion General de Talento Humano.

. Comunicar a la institucién solicitante la aceptacion o rechazo de la pasantia solicitada, en un plazo no

mayor a diez (10) dias habiles, siendo la Direccion General de Talento Humano la designada por la
mdxima autoridad institucional.

. Designar un Tutor del drea en el cual prestard funciones el pasante, quien serd el responsable de

asesorar, supervisar y evaluar al pasante durante el desarrollo del programa.





















